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	COMUNE DI SANTA MARIA NUOVA

Provincia di Ancona




CODICE ISTAT 42043

COPIA DELLA

DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA   MUNICIPALE

Numero  201   Del  24-12-2009 

OGGETTO:   
DETERMINAZIONE SOMME 2009 DA DESTINARE AL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2009

L'anno  duemilanove il giorno  ventiquattro del mese di dicembre alle ore 11:45, presso questa Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune: 

	MORICONI ANDREA
	SINDACO
	P

	PIGLIAPOCO FRANCO
	VICE SINDACO
	P

	ACCORRONI CARLA
	ASSESSORE
	P

	APPOLLONI FEDERICA
	ASSESSORE
	P

	CORINALDESI GIUSEPPE
	ASSESSORE
	A

	FRONTALINI LUCIANO
	ASSESSORE
	P

	MASTRI MIRKO
	ASSESSORE
	P


ne risultano presenti n.   6 e assenti n.   1. 

Assume la presidenza il Signor MORICONI ANDREA in qualità di SINDACO assistito dal SEGRETARIO COMUNALE  DR. SABBATINI STELLA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Municipale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

	Soggetta a controllo
	N
	Soggetta a ratifica
	N

	Immediatamente eseguibile
	S
	Comunicazione alla Prefettura
	N


LA GIUNTA COMUNALE


Atteso che il C.C.N.L. sottoscritto in data 22/1/2004 all'art. 31, dopo aver confermato che le risorse decentrate vengono quantificate annualmente dagli enti del comparto (comma 1), stabilisce che, con effetto dall'anno 2004, devono essere rispettati i nuovi criteri definiti nello stesso articolo;


Considerato che la nuova disciplina distingue le risorse decentrate in due categorie: la prima (comma 2) ricomprende tutte le fonti di finanziamento già previste dai vigenti contratti collettivi che hanno la caratteristica della certezza, della stabilità e della continuità nel tempo, la seconda (comma 3), ricomprende risorse qualificate eventuali e variabili correlate all'applicazione di diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;


Preso atto:

che la categoria di risorse decentrate stabili ricomprende, per espressa previsione contrattuale, le seguenti fonti di finanziamento riepilogate nell'allegato "A" alla presente deliberazione:

a) C.C.N.L. del 22/1/2004: art. 32 commi da 1 a 8;

b) C.C.N.L. del 9/5/2006: art. 4, commi 1, 2, 4 e 5;

c) C.C.N.L. del 11/4/2008: art. 8, commi 1, 2, 5, 6, 7, 8 e 9;

che un secondo gruppo di risorse viene qualificato come risorse eventuali e variabili correlate alla applicazione delle seguenti discipline contrattuali riepilogate nell'allegato "B" alla presente deliberazione:

a) C.C.N.L. dell'1.4.1999: art. 15, comma 1, lettere d, e, k, m, n; art. 15, commi 2 e 4; art. 15, comma 5, per gli effetti non correlati all'aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli derivanti dall'ampliamento dei servizi e dalle nuove attività;

b) C.C.N.L. del 5.10.2001: art. 4, commi 3 e 4;

b) C.C.N.L. del 9/5/2006: art. 4 , commi 2, 3 e 4;

c) C.C.N.L. del 11/4/2008: art. 8, commi 3, 4, 5, 6, 8 e 9 ;

d) C.C.N.L. del 31/7/2009 art. 4 comma 2


Atteso che, a decorrere dall'esercizio 2004 il totale delle risorse, calcolato con riferimento all'anno 2003, assume carattere di stabilità e continuità e resta confermato per l'anno 2004 e successivi e che l'importo complessivo è suscettibile di incremento a partire dall'anno 2004 solo per effetto di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro nonchè per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina di cui all'art. 15, comma 5, del C.C.N.L. dell'1/4/1999, limitatamente agli effetti derivanti dall'incremento delle dotazioni organiche;


Dato atto che questo Ente non versa nella condizione di Ente strutturalmente deficitario o dissestato;


Considerato che la tipologia di risorse decentrate denominate "stabili", come ha precisato l'Aran nella relazione illustrativa al C.C.N.L. 22/1/2004 ha come finalità non solo una maggiore chiarezza nella determinazione corretta degli oneri in sede decentrata, ma anche, e soprattutto, una più certa delimitazione dei finanziamenti che possono essere destinati ai compensi, decisi in sede decentrata, che hanno anch'essi la caratteristica della certezza e della stabilità nel tempo con la conseguente riduzione, altrettanto stabile, della somma complessiva annua realmente disponibile e utilizzabile per nuove iniziative di incentivazione, sia di natura stabile che variabile (somme che risultano utilizzate per pagare le progressioni economiche orizzontali che concorrono ancora a costituire lo specifico "fondo per le progressioni orizzontali" di cui all'art. 17, comma 2, lett. c) del C.C.N.L. 1/4/1999; somme necessarie per il parziale finanziamento della indennità di comparto secondo la disciplina dell'art. 33, comma 4, del C.C.N.L. 22/1/2004; somme destinate al finanziamento delle posizioni organizzative (limitatamente agli enti con personale dirigenziale) ricomprese nel "fondo per la retribuzione di posizione e di risultato" di cui all'art. 17, comma 2, lett. b) del citato C.C.N.L. dell'1.4.1999; somme destinate all'incremento della indennità professionale del personale degli asili nido);


Ritenuto, infine che le risorse eventuali, riepilogate nell'allegato "B" per il loro carattere di incertezza nel tempo, potranno essere utilizzate, secondo le previsioni della contrattazione decentrata, solo per interventi di incentivazione salariare che abbiano le caratteristiche tipiche del salario accessorio e quindi con contenuti di variabilità e di eventualità nel tempo;


VISTO l'art. 31 del C.C.N.L. 22/01/2004 del personale del comparto delle Regioni ed Autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003, che disciplina la determinazione delle risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività; nonché l’art 4 c.2 e c.9 C.C.N.L. 31 luglio 2009 relativo agli incrementi delle risorse decentrate destinate al finanziamento della contrattazione decentrata integrativa;


RITENUTO di confermare l'integrazione dell'1,2% del monte salari dell'anno 1997 pari ad euro 5.974,44 come negli anni precedenti (comma 2, art. 15, C.C.N.L. 01/04/1999), avendo accertato, ai sensi del comma 4 dello stesso articolo, il realizzarsi nel corso dell’esercizio 2009, di un notevole risparmio di gestione delle spese del personale dipendente dovuti a processi di riorganizzazione della struttura amministrativa dell’Ente; 

CONSIDERATO infatti che sono stati rilevati circa € 80.000 di risparmi nelle gestioni del Servizio di Segretaria Comunale, oggi in convenzione con il Comune di Cingoli, dopo un lungo periodo di vacanza dello stesso, nonché del Settore “Gestione delle risorse”  nel quale si è attivato per la sostituzione del ragioniere comunale l’istituto del comando a part-time sempre con il Comune di Cingoli dal mese di ottobre ‘09;                      

VISTO altresì che con deliberazione di Consiglio Comunale nr. 27 del 11-04-2006 sono state conferite all’Unione dei Comuni di Agugliano, Camerata Picena, Offagna, Polverigi e Santa Maria Nuova a far data dal 1 luglio 2006 e si è reso pertanto necessario provvedere conseguentemente alla riduzione proporzionale del fondo;

VISTO il verbale della delegazione trattante svoltasi in data 2/12/2009;

ATTESO che si rende necessario altresì integrare il fondo con il contributo per l’anno 2009 a favore dei comuni per l’attuazione del diritto dei cittadini dell’unione e delle loro famiglie di circolare e soggiornare liberamente negli stati membri pari ad € 433,91 e per un ulteriore somma di € 4.150,00 ai sensi dell’art. 15 comma 5 e per compensare la riorganizzazione burocratica avvenuta anche a seguito dell’assenza in corso d’anno delle figure professionali sopra citate, in posizione dirigenziale e di staff nei confronti di tutta la struttura dell’Ente;

RITENUTO inoltre di provvedere ad una progressione orizzontale nelle categorie B e C nella misura del 50 % degli aventi diritto ottemperando al disposto di cui all’art.18 del D.Lgs 150/2009, per il quale le amministrazioni pubbliche promuovono il merito e il miglioramento delle performance organizzativa ed individuale attraverso l’utilizzo di sistemi premianti selettivi, nonché attribuiscono selettivamente incentivi sia economici che di carriera;

VISTO  inoltre l’art.23 del D.Lgs 150/2009, secondo il quale le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche nella nuova formulazione di cui all’art.52, comma 1 bis, del D.Lgs n.165/2001, come introdotto dall’art. 62 del D.Lgs 150/2009, limitandole ad una parte limitata del personale;


Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;


Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;


Visto il vigente contratto integrativo decentrato;


Visti i pareri favorevoli espressi dal funzionario  contabile in ordine alla regolarità tecnica e contabile;


Con votazione unanime favorevole,

DELIBERA


1) Di determinare, sulla base delle disposizioni introdotte dagli artt. 31 e 32 del C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie locali sottoscritto il 22 gennaio 2004 e delle motivazioni espresse in premessa, il fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività  per l'anno 2009, nella misura risultante dagli allegati "A" e "B" alla presente proposta.


2) Di dare atto che le somme trovano imputazione all’intervento 1010801 gestione competenza e residui del Cap. 2040 del bilancio di previsione 2009.

3) Di rinviare ad un ulteriore incontro della delegazione trattante con le OO.SS. la determinazione dei criteri selettivi per l’accesso alle progressioni orizzontali.

Altresì con separata votazione favorevole il presente atto viene dichiarato immediatamente esecutivo.

Allegato A) 

	RISORSE AVENTI CARATTERE DI STABILITA' 

	ANNO 2009
	

	
	

	Art. 31 c. 2 CCNL 22/1/2004
	        50.325,27 

	Art. 32 c. 1 CCNL 22/1/2004
	          3.358,76 

	Art. 32 c. 2 CCNL 22/1/2004
	          2.708,67 

	Art. 4 c. 1  CCNL 9/5/2006
	          2.684,21 

	Art. 8 c. 2 CCNL 11/4/2008
	          3.225,60 

	Riduzione ai sensi della delibera di G.C.  Del 22/7/2008 per il personale transitato all'Unione
	-         8.458,90 

	
	

	
	

	
	        53.843,61 


Allegato B)

	RISORSE DA DESTINARE ALLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

	E PER LA PRODUTTIVITA'
	
	
	

	
	
	
	

	RISORSE VARIABILI
	
	
	

	ANNO 2009
	
	
	

	
	
	
	

	Art. 15 c.1 lett. m CCNL 1/4/1999
	       1.896,35 
	
	

	Art. 15 c. 2 e 4 CCNL 1/4/1999
	       5.974,44 
	
	

	Art. 15 c. 5 CCNL 1/4/1999
	       4.150,00 
	
	

	Art. 4  c. 2   CCNL 9/5/2006
	       1.610,52 
	
	

	Art. 8 c. 3  CCNL 11/4/2008
	       1.612,80 
	
	

	Contributo a favore dei Comuni per l'attuazione dei diritti dei  cittadini dell'Unione (direttiva CEE n. 2004/38/CE)
	         433,91 
	
	

	Art. 4 c. 2 CCNL 31/7/2009
	       7.430,60 
	
	

	
	
	
	

	
	     23.108,62 
	
	

	
	
	
	

	Totale risorse da destinare alle politiche di sviluppo dlele risorse umane ed alla produttività
	  76.952,23 
	
	

	
	
	
	

	
	 
	
	


Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto. 

Il Presidente





f.to  MORICONI ANDREA






Il Segretario Comunale 



       L’Assessore anziano

f.to  DR. SABBATINI STELLA


f.to  PIGLIAPOCO FRANCO

______________________________________________________________________

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo.

S. Maria Nuova, li 15-01-2010

Visto: IL SINDACO




IL SEGRETARIO COMUNALE

______________________________________________________________________

Registo delle pubblicazioni n. 




li’ 15-01-10

La suestesa deliberazione verrò pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune, per 15 giorni consecutivi, dal 15-01-10 al giorno 30-01-10.









IL MESSO COMUNALE

______________________________________________________________________
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