AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI CATEGORIA D1, PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE

IL RESPONSABILE DI AREA,

in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 04/02/2009

RENDE NOTO

CHE è indetta una procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di categoria D1 profilo Istruttore Direttivo Contabile presso l’Area Gestione delle Risorse del Comune di Santa Maria Nuova.

Requisiti

Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in servizio a tempo pieno ed indeterminato presso Enti del comparto Regioni Autonomie Locali, con inquadramento nella categoria D del CCNL, posizione giuridica D1, profilo professionale Istruttore Direttivo Contabile. 

Presentazione delle domande - Termine e modalità

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilità, redatta in carta semplice e debitamente firmata, pena l'esclusione, con allegato un dettaglio curriculum formativo e  professionale, dovrà essere presentata direttamente all'Ufficio Protocollo dell'Ente o via fax ovvero spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata, con avviso di ricevimento, indirizzata al Comune di Santa Maria Nuova, Piazza Mazzini n. 1, 60030 SANTA MARIA NUOVA (AN).

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00 del giorno 28/03/2009.

Non saranno ammesse le domande pervenute al protocollo di questo Ente oltre il termine sopra indicato né le domande che non siano firmate in calce dal candidato.

La data di spedizione delle domande è stabilita dal timbro a data dell’ufficio postale accettante in caso di spedizione a mezzo raccomandata, non saranno accettate le domande che perverranno a questo Comune dopo le ore 12,00 del   5^  giorno successivo a quello di scadenza del termine anche ne caso in cui il ritardo dipendesse da disguidi postali, da cause imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Alla domanda, da presentare sul modulo appositamente predisposto dall’Ente in allegato, dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale e copia del documento di identità in corso  di validità.

Coloro che abbiano richiesto la mobilità verso questo Ente antecedentemente al presente avviso, nel caso fossero ancora interessati, sono invitati a presentare nuova domanda con le modalità di cui sopra.
Il Comune di Santa Maria Nuova non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I dati personali contenuti nelle domande di partecipazione saranno trattati esclusivamente per finalità connesse all'attivazione della presente procedura di mobilità. II trattamento dei dati avverrà nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal D. Lgs. 196/2003. Responsabile del trattamento dei dati è il Comune di Santa Maria Nuova.

Ammissibilità delle istanze - Modalità di selezione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate dall'Ufficio Personale, ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilità.

I candidati ammessi alla procedura di mobilità saranno invitati a sostenere un colloquio motivazionale e attitudinale con apposita commissione giudicatrice nominata con provvedimento del Responsabile dell’Area Gestione delle Risorse.

Gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:

1) Curriculum formativo e professionale;

2) Colloquio motivazionale attitudinale tendente ad accertare anche la professionalità acquisita nelle precedenti esperienze lavorative.

Alla valutazione del curriculum e del colloquio sarà attribuito un punteggio complessivo espresso in trentesimi, secondo i criteri predeterminati dalla commissione giudicatrice, ed il candidato sarà ritenuto idoneo se avrà conseguito almeno 21/30.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi mediante lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno dieci giorni prima della data stabilita per l’effettuazione del colloquio stesso.

Predisposizione graduatoria - Assunzione

La graduatoria finale degli idonei sarà formulata sulla base del punteggio complessivamente attribuito alla valutazione del colloquio e del curriculum.

Il trasferimento del candidato vincitore della procedura di mobilità è in ogni caso subordinato al rilascio del nulla osta da parte dell'Ente di provenienza.

In caso di diniego da parte dell'Ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore l’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere allo scorrimento della graduatoria.

Il candidato idoneo stipulerà il contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL del comparto Regioni Autonomie Locali, conservando la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa l’anzianità già maturata.

Il Comune di Santa Maria Nuova si riserva la facoltà di revocare e/o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio il presente avviso nonché di non procedere all'effettuazione della mobilità nel caso in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda più la copertura del posto.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai vigenti regolamenti del Comune di Santa Maria Nuova.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Santa Maria Nuova, Piazza Mazzini n. 1, Tel. 0731.249709, Fax 0731.249797, email d.iencinella@comune.santamarianuova.an.it.

IL RESPONSABILE DELL’AREA GESTIONE DELLE RISORSE

Dott.ssa Paola Piccioni
